Statuten des FC Wacker Innsbruck

. Fassung vom 20.02.2015
Anderungsvorschlage Stand 13.01.2016 im Korrekturmodus

Praambel

Erstes Hauptstick: Die dul3ere und innere Identitat des FC Wacker Innsbruck

Zweites Hauptstiick: Die institutionelle Architektur des FC Wacker Innsbruck -
die Organe und ihre Wirkungsweise

Drittes Hauptstick: Das demokratische Leben des FC Wacker Innsbruck

Viertes Hauptstick: Schlussbestimmungen

Praambel

Geleitet von dem Willen der Mitglieder, ihre Zukunft gemeinsam zu gestalten, begriinden
diese Statuten den rechtlichen und das Markengrundbuch den Werte-Rahmen des FC Wa-
cker Innsbruck. Unser Verein steht allen offen, die seine Werte und Grundsatze achten und
im positiven Sinne nach Aul3en tragen.

In Ubereinstimmung mit allen verantwortlichen Personen, denen das Wohlergehen und die
nachhaltige Weiterentwicklung des offenen, demokratischen Mitgliedervereines FC Wacker
Innsbruck am Herzen liegen, wurde das Markengrundbuch erarbeitet und niedergeschrieben.
Das Markengrundbuch erfahrt nunmehr jenen vorrangigen Stellenwert, der es allen Beteilig-
ten ermoglicht, nach den beschriebenen Inhalten und Werten zu leben, zu handeln und diese
auch von anderen einzufordern. Damit bringt der FC Wacker Innsbruck seine Einzigartigkeit
zum Ausdruck.

Auf Grundlage dieser Werte begreift der Verein den Ful3ballsport und sich selbst als Kultur-
gut und entwickelt daraus seine spezifische Vereinskultur (Markengrundbuch - Version 2009
in seiner jeweils geltenden Fassung).

Im Verstandnis und im Bewusstsein, dass diese Statuten die rechtliche Verkérperung unse-
rer Wertekultur bilden, kommen wir, die Mitglieder, wie folgt tiberein:
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Erstes Hauptstick:
Die aul3ere und innere Identitat des FC Wacker Innsbruck

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
Der Verein fuhrt den Namen "FC Wacker Innsbruck".

Er hat seinen Sitz in Innsbruck und erstreckt seine Téatigkeit auf das gesamte Gebiet
der Europaischen Union (EU). Die Sportausubung ist auch auf3erhalb der EU még-
lich.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt; der Verein kann jedoch Be-
teiligungen an juristischen Personen begriinden, diese verwalten und solche Beteili-
qungen wieder aufgeben.

Vereinsfarben und Vereinswappen
Die Vereinsfarben sind ,Schwarz-Grin".

Das Vereinswappen visualisiert den Ursprung, die Identitat und die Zukunft des FC
Wacker Innsbruck. Das Ursprungswappen ist Hauptbestandteil des Vereinswappens
und eingebettet in das schwarz-grine Selbstverstandnis.

Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Pflege und
Forderung des Korpersportes jeder Art, insbesondere die Ausiibung des Nachwuchs-
, Amateur- und Spitzenful3balls unter Ausschluss jeder politischen Tendenz. Das
hierbei vom Verein vorgehaltene Mannschaftsangebot umfasst die nach den Bestim-
mungen des osterreichischen FuRballbundes (OFB) und der dsterreichischen FuR-
ball-Bundesliga fir die Teilnahme an den betroffenen Bewerben verpflichtende An-
zahl, mindestens jedoch jeweils zwei Mannschaften fir den Herren-, Damen- und
Nachwuchsbereich.

Der Verein wird auf gemeinnutziger Basis von einem gewahlten Vorstand ehrenamt-
lich gefuhrt.

Mitarbeiter oder Mitglieder von Organen von Unternehmen, die zu mehreren Vereinen
oder Tochtergesellschaften der Lizenzligen bzw. Muttervereinen in vertraglicher Be-
ziehungen stehen, dirfen nicht Mitglied in Kontroll-, Geschaftsfiihrungs- und Vertre-
tungsorganen sein, es sei denn, ein wirtschaftliches Interesse dieser Unternehmen
an sportlichen Erfolgen mehrerer Vereine oder Tochtergesellschaften der Lizenzligen
oder Muttervereinen ist auszuschliel3en.

Mitglieder von Kontroll-, Geschéftsfilhrungs- und Vertretungsorganen anderer Verei-
ne oder anderen Tochtergesellschaften der Lizenzligen oder anderer Muttervereine
durfen keine Funktionen in Organen des Vereins tibernehmen.
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Auch die sportliche Ausbildung urd-sowie eine institutionalisierte- Weiterbildung ins-
besondere zur fuBball- und vereinsspezifischen Kompetenzbildung der Mitglieder ist

Ziel des Vereines.

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die in den Abséatzen 2 und 3 angefihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen

die Teilnahme an verschiedenen Ful3ball-Meisterschaften, sowie die Pflege des
FuRballsportes auf allen Gebieten des Breiten-, Spitzen- und Gesundheitsspor-
tes.

sportliche Veranstaltungen

Regelmaliige Vereinsabende_ in angemessener Anzahl und sonstige MaRnahmen
der Mitglieder- und sozialer Fanbetreuung

Vortrage und Versammlungen, Symposien und Diskussionsforen
Herausgabe einer Stadionzeitung und sonstiger Publikationen
Homepage

Aufbau eines wissenschaftlichen Think-Tank

Aufbau einer Fachbibliothek, eines Museums sowie eines Dokumentationszent-
rums

Aufbau eines Trainingszentrums und einer Akademie

Die erforderlichen materiellen Mittel des Vereins sollen aufgebracht werden durch

Mitgliedsbeitrage
Ertragnisse aus Veranstaltungen des Vereins
Sponsorbeitrége

Ertragnisse sonstiger finanzieller Verwertung (z.B. Sportanlagen, Lizenzierung
von Namensrechten und sonstigen Immaterialgterrechten an dem Verein zure-
chenbare juristische Personen, Weitergabe von Teilnahmerechten am Spielbe-
trieb von FuRRballligen an ebensolche juristische Personen etc.)

Ertragnisse aus Beteiligung an Kapitalgesellschaften
Ertragnisse aus Publikationen des Vereins und Férderungen

Spenden, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

Die Vereinsgelder dirfen nur zur Deckung von Ausgaben fiir Vereinszwecke verwen-
det werden. Die Mittel des Vereines durfen ausschlief3lich fir die begiinstigten Zwe-
cke verwendet werden. Die Mitglieder des Vereines dirfen keine Gewinnanteile und
in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
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des Vereines erhalten. Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem
Zweck des Vereines fremd sind oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen be-
gunstigt werden.

Der Verein ist berechtigt, die zur sportlichen Verwertung seiner Anlagen allenfalls
erforderlichen Gewerbe nach vorheriger Einholung der behérdlichen Genehmigung
zur Ausiibung der Gewerbeberechtigung anzumelden und auszutiben. Die Einnah-
men ddrfen nur im Sinne des Vereinszweckes verwendet werden.

Arten der Mitgliedschaft

Der demokratische Mitgliederverein ,FC Wacker Innsbruck” gliedert sich in
ordentliche Mitglieder
fordernde Mitglieder
Ehrenmitglieder

Arten der Mitgliedschaft:

Ordentliche Mitglieder sind jene, die aufgrund einer Beitrittserklarung einen jahrli-
chen Mitgliedsbeitrag leisten. Dieser wird von der Generalversammlung festge-
legt und richtet sich nach Alter und Lebensabschnitt.

Fordernde Mitglieder sind jene, die die Zwecke des Vereins durch Zahlung eines
jahrlichen Beitrags in der Hohe, die ebenfalls von der Generalversammlung fest-
gelegt wird, oder durch sonstige Zuwendungen jeglicher Art férdern.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verein ernannt werden.

Erwerb der Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins kdnnen nur physische Personen werden.

Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.
Die Ablehnung einer Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Gene-
ralversammlung.

Ist der Mitgliedswerber noch nicht volljahrig, so bedarf die Beitrittserklarung der Zu-
stimmung seines gesetzlichen Vertreters.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschatt erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und
durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann nur zum 30. Juni jedes Jahres erfolgen, die Austrittserkla-
rung muss bis langstens 1. Juni desselben Jahres dem Vorstand des Vereines zuge-
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gangen sein. Der Austritt entbindet nicht von der Erfullung der bis zum Austrittszeit-
punkt entstandenen Verbindlichkeiten gegenliber dem Verein.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses bis spa-
testens 1.12. des laufenden Geschéftsjahres mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages
trotz Mahnung im Riickstand ist. Gegen diese Streichung steht den Mitgliedern inner-
halb eines Monats das Recht der Berufung an die nachste Generalversammlung zu.
Die Streichung entbindet ebenfalls nicht von der Erflllung der bis zum Streichungs-
zeitpunkt entstandenen Verbindlichkeiten gegenliber dem Verein.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften und vereinsschadigen-
den Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Gene-
ralversammlung binnen einem Monat zuldssig, bis zu deren Entscheidung die Mit-
gliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs 4 genannten Griinden
von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Allen Mitgliedern steht die freie und tatige Mitwirkung am Vereinsleben im Rahmen
der Vereinsstatuten offen. Sie tiben ihre Teilhabe auf der Grundlage von Offenheit,
Respekt und Verantwortung aus.

Nur ordentliche Mitglieder, deren Mitgliedschaft seit mindestens einem Jahr unun-
terbrochen besteht, haben das aktive Wahlrecht sowie das Stimmrecht in der
Generalversammlung. Das Erfordernis der ununterbrochenen einjahrigen Mit-
gliedschatft ist auch dann erfiillt, wenn diese entweder zur Ganze oder in Teilen
fordernder Natur gewesen ist.

Nur ordentliche Mitglieder haben das passive Wahlrecht.

Fur die Erlangung des aktiven und des passiven Wahlrechts sowie des Stimm-
rechts in der Generalversammlung ist die Volljahrigkeit Voraussetzung. Fordern-
de Mitglieder kbnnen ihre Mitgliedschaft jederzeit in eine ordentliche umwandeiln.

Alle Mitglieder haben regelmaiige Mitgliedsbeitrage zu leisten. Diese werden von der
Generalversammlung festgesetzt und sind im Vorhinein zu entrichten, jedoch bis spa-
testens 30.6. eines jeden Jahres.

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach besten Kraften zu
fordern, seine Werte zu achten und alles zu unterlassen, wodurch Ansehen und
Zweck des Vereins leiden kdnnten. Sie haben die Statuten und ihre Durchfiihrungs-
bestimmungen sowie die Beschlisse der Vereinsorgane genau zu beachten.

Die Mitglieder verpflichten sich, jeglichem rassistischen Verhalten im Stadion und im
Klub entschieden entgegenzutreten, sowie zur Foérderung von ethnischen Minderhei-
ten und Migranten im Verein und zur Zusammenarbeit mit allen Organisationen, wel-
che dem Problem des Rassismus im Ful3ball entgegenwirken. Insbesondere Aktivita-
ten im Rahmen des Netzwerkes ,FARE - Football Against Racism in Europe" und der
Osterreichischen Kampagne ,FairPlay - Viele Farben. Ein Spiel" sollen unterstiitzt
werden. AuRerdem anerkennen die Mitglieder die Grundsétze des Zehn Punkte
Plans der UEFA zur Bekampfung des Rassismus im Fuf3ball.
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Zweites Hauptstick:
Die institutionelle Architektur des FC Wacker Innsbruck
—die Organe und ihre Wirkungsweise

Organe des Vereines
Die Organe des Vereines sind:

die Generalversammlung

der Vorstand

die Rechnungsprifer

das Schiedsgericht
Jedes Organ handelt nach MaR3gabe der ihm in diesen Statuten zugewiesenen Zu-
standigkeiten und Wirkungsweisen. Die Organe arbeiten loyal und koordiniert zu-
sammen.

Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal jahrlich innerhalb von 8 Monaten
nach Beendigung des Geschaftsjahres statt. Sie wird durch den Vorstand einberufen.

Eine auRRerordentliche Generalversammlung ist innerhalb von 21 Tagen vom Vor-
stand einzuberufen:

auf Beschluss des Vorstandes
auf Antrag der Rechnungsprufer

auf Antrag eines Zehntels der Mitglieder; sofern ein Antrag von Mitgliedern dieses
Quorum nicht erreicht, hat der Vorstand in einer Vorstandssitzung beschlussma-
Big zu entscheiden, ob er einen solchen Antrag unterstitzt und somit von seinem
Einberufungsrecht (Abs. (2) lit. a)) Gebrauch macht.

In den Féllen von 88 12 Abs 2 lit c und 20 Abs 3 lit d obliegt die Einberufung den
Rechnungsprifern. Der Antrag auf eine auf3erordentliche Generalversammlung hat
gleichzeitig jene(n) Antrag/Antrage zu enthalten, die bei der aufR3erordentlichen Gene-
ralversammlung auf die Tagesordnung gebracht werden sollen. Die Antragspunkte
missen der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen, andernfalls gilt
der Antrag als nicht gestellt. Ein Antrag ohne Angabe von Grinden ist nichtig.

Verstreicht trotz ordnungsgeméaflem Antrag auf Einberufung einer au3erordentlichen
Generalversammlung die Frist, ohne dass der Vorstand entsprechend tatig wird, so
sind diejenigen, die den Antrag ordnungsgemal eingebracht haben, berechtigt, unter
Wahrung der vorgenannten Formen und Fristen die Generalversammlung selbst auf
Kosten des Vereins einzuberufen.
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(5) Die auf3erordentliche Generalversammlung hat innerhalb von 42 Tagen ab Antrag
oder Beschluss stattzufinden. Der Tag der ordentlichen bzw. au3erordentlichen Ge-
neralversammlung ist allen Mitgliedern mindestens 21 Tage vorher schriftlich oder
durch eine Einschaltung in den drtlichen Medien bekannt zu geben. Die Anberau-
mung der Generalversammlung hat unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung zu
erfolgen.

(6) Die Mitglieder haben die Mdglichkeit, bis 14 Tage vor der Generalversammlung, An-
trage an die Generalversammlung zu stellen.

(7) Antrage, die erst in der Versammlung gestellt werden, werden nur behandelt, wenn
der Vorstand der Behandlung zustimmt oder die Versammlung die Behandlung mit
Dreiviertelmehrheit beschlief3t.

H(8) Die Generalversammlung ist unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

{8}(9) Bei der Generalversammlung sind nur die ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt,
wobei jedes Mitglied nur eine Stimme hat. Die Teilnahme an der Generalversamm-
lung steht allen Vereinsmitgliedern zu. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein an-
deres Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist nicht zulassig.

{93(10) Die Wahlen und Beschlussfassungen erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(11) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Prasident, in dessen Verhinderung
ein anderes Mitglied des Vorstandes.

49)3(12) Generalversammlungen haben am Sitz des Vereins stattzufinden.

8§11 Aufgabenkreis der Generalversammlung

(2) Der Generalversammlung, die das oberste Beschlussorgan des Vereins ist, sind fol-
gende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes
und des Jahresabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer

2. Beschlussfassung uber Voranschlag

3. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprtifer,
wobei letztere keinem weiteren Organ als der Generalversammlung angehoren
darfen

4, Entlastung des Vorstandes

5. Beschlussfassung lUber die Hohe der Mitgliedsbeitrage

6. Entscheidungen tber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft

7. Beschlussfassung tiber Anderungen der Statuten und die freiwillige Auflosung

des Vereins. Eine Statutenanderung ist in einer Generalversammlung mit einer
Mehrheit von zwei Drittel der gliltigen Stimmen zu beschlieRen

8. Beschlussfassung uber alle Ma3nahmen, die geeignet sind, die Befugnisse der
Generalversammlung zu beeintrachtigen, die-eine Uberfiihrung der Profiabteilung
in eine eigene Rechtsform &berzutithren-eder-, die Lizenzubertragung zur Teil-
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nahme an der dsterreichischen Bundesliga zu-bewirken-oder Uber die VerdulRe-
rung von Anteilen an der juristischen Person, auf die die Profiabteilung Ubertra-

gen wird bzw. wurde, sowie die Ubertragung von Stimmrechten als Gesellschaf-
ter dieser juristische Person. Die Beschlussfassung dartiber erfordert die Mehr-

heit von zwei Drittel der gultigen Stimmen in einer Generalversammlung

9. Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen

10. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprtfern und dem Ver-
ein

11. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

12. Unmittelbare oder mittelbare Ubernahme von Biirgschaften fiir natiirliche oder

juristische Personen, ausgenommen solche fur verbundene Unternehmen

11-13. Unmittelbare oder mittelbare Vergabe von Krediten und Darlehen an natrliche
oder juristische Personen, ausgenommen solche an verbundene Unternehmen

8§12 Der Vorstand

) Der Vorstand wird durch Wahl gemalf3 § 20 bestellt und besteht aus mindestens 3
Mitgliedern, namentlich dem Présidenten, dem Vizeprasidenten und einem oder meh-
reren weiteren Vorstandsmitgliedern. Die Aufgaben eines Schriftfilhrers, Finanzrefe-
renten und Rechtsreferenten sind jeweils durch die einzelnen Vorstandsmitglieder
auszufiihren; der Vorstand weist diese Funktionen unter Bedachtnahme auf die
Kompetenz der Vorstandsmitglieder durch Beschluss den einzelnen Vorstandsmit-
gliedern zu. Diese-sind:

: Prisid
| . il
i
——derFinanzreferent
e)——derRechtsreferent
(2) Der Vorstand hat das Recht, bei-Ausscheiden-eines\orstandsmitgliedes-an-seine

Stelleein-andereswahlbaresdurch Wahl fir die restliche Funktionsperiode an Stelle
von ausscheidenden Vorstandsmitgliedern oder auch zusatzlich weitere wéahlbare na-

tUrIiche Personen die auch Vereinsmitqlieder sind in den Vorstand zu kooptieren

Falveram%ng— hlerbel ist folqendes zu beachten

Ha) Scheidet der Prasident aus, so hat-ist auf-dieserin der nachsten ordentlichen Ge-
neralversammlung ein neuer Vorstand mit neuer Funktionsperiode geman § 20
gewahlt zu werden;_bis zur Neuwahl Ubernimmt der Vizeprasident die Funktion
des Présidenten.

g1b) Scheiden senstige-Mitglieder des Vorstands aus_oder wurden zusatzlich weitere
wahlbare natirliche Personen, die auch Vereinsmitglieder sind, in den Vorstand
aufgenommen, so haben diese kooptierten Vorstandsmitglieder fur die restliche
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Funktionsperiode des Vorstandes von der Generalversammlung mit absoluter
Mehrheit der giiltigen Stimmen bestatigt zu werden;_bis zu einer solchen Gene-
ralversammlung dirfen maximal 3 (drei) Vorstdnde kooptiert werden, es sei
denn, mangels Kooptierung wirde die Mindestanzahl der Vorstandsmitglieder
unterschritten werden. Die Funktionsperiode des Vorstandes lauft weiter.

hjc) Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unver-
zliglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zwecke der Neuwahl
eines Vorstandes einzuberufen.

{23(3) Die Dauer der Funktionsperiode endet mit Ablauf jener Generalversammlung, die
Uber den Jahresabschluss des dritten, der Bestellung des Vorstandes folgenden vol-
len Jahres entscheidet; sofern ein Vorstand infolge des Ausscheidens des bisherigen
Vorstandes vor Ablauf einer Funktionsperiode des bisherigen Vorstandes gewahlt
wird, endet die Funktionsperiode dieses neu gewéahlten Vorstandes mit Ende jener
Generalversammlung, die Uber den Jahresabschluss des zweiten, der Bestellung des
Vorstandes folgenden vollen Jahres entscheidet.

{3)(4) Der Vorstand wird fur seine Sitzungen vom Président, bei dessen Verhinderung durch
den Vizeprasidenten bzw-—dem-Finanzreferenten-schriftlich oder mindlich einberufen.

43(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
entweder mindestens die Halfte der gewahlten und kooptierten VVorstandsmitglieder
anwesend -istsind.

{53(6) Die Beschlusse des Vorstandes werden in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Die Aufhe-
bung oder Abanderung eines Vorstandsbeschlusses sowie der Beschluss tber die
Aufnahme oder den Ausschluss eines Mitgliedes bedtirfen einer Mehrheit von zwei
Drittel der Stimmen.

(7) Auler durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitgliedes durch Enthebung durch die Generalversammlung und durch Rtick-
tritt. Vorstandsmitglieder, welche dreimal hintereinander den Vorstandssitzungen
fernbleiben, kbnnen vom Vorstand ihres Mandates enthoben werden.

{6)(8) Wird die Zahl von drei Vorstandsmitgliedern unterschritten, ist der Ricktritt eines Vor-
standsmitgliedes aufschiebend bedingt bis zu einer Kooptierung oder bis zum Ablauf
jener Generalversammlung wirksam, die Uber eine Neuwahl entscheidet.

§ 13 Aufgabenkreis des Vorstandes

(2) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Er entscheidet und verfigt in allen
Angelegenheiten, in denen die Statuten nichts anderes vorsehen und die nicht einem
anderen Organ vorbehalten sind.

2) Inshesondere erstreckt sich die Tatigkeit auf

- die Anstellung eines Geschéftsfuhrers

- die Ernennung und Abberufung eines Sonderbeauftragten fir Innovation, For-
schung und Entwicklung

- Uberwachung der Geschaftsfiihrung
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die Verwaltung des Vereinsvermdgens und die Sorge fur eine geordnete Geldge-
barung

die Einberufung und Vorbereitung von ordentlichen und auf3erordentlichen Gene-
ralversammlungen

Erlassung der Durchfihrungsbestimmungen fiir die Generalversammlung, insbe-
sondere einer Wahlordnung

die Aufnahme, den Ausschluss und Streichung von Mitgliedern

die Anstellung und Kindigung von Angestellten des Vereines

Erstellung des Jahresvoranschlages

Abfassung des Rechenschaftsberichtes, umfassend auch die Geschafie jener

juristischen Person auf die eine Profiabteilung ausgegliedert wurde und des
Rechnungsabschlusses

Beschlussfassung tber die Abgabe von Willenserklarungen des Vereins als Ge-
sellschafter von jener juristischen Person, auf die eine Profiabteilung ausgeqlie-
dert wird bzw. wurde; dies vorbehaltlich, eine solche Entscheidung ist nicht Ge-
genstand eines Generalversammlungsbeschlusses

Zur Regelung der inneren Organisation (Einsetzung von Ausschiissen, Geschéaftsfih-
rung, Clubmanagement, u.a.m.) kann vom Leitungsorgan unter Berticksichtigung die-
ses Statutes eine Geschéaftsordnung beschlossen werden.

Besondere Obliegenheiten einzelner und aller Vorstandsmitglieder

Der Prasident reprasentiert den Verein nach auf3en. Schriftstiicke, insbesondere den
Verein verpflichtende, sind vom Prasident und einem weiteren Vorstandsmitglied zu
unterfertigen. Im Innenverhaltnis gilt folgendes: Der Prasident fiihrt die laufende Ge-
schaftskorrespondenz, er fiihrt den Vorsitz in den Generalversammlungen und in den
Vorstandssitzungen. Er hat die Einhaltung der Statuten zu Gberwachen und fir die
ordnungsgemafe Durchfiihrung der gefassten Beschlisse zu sorgen.

Im Verhinderungsfall wird der Prasident vom Vizeprasident vertreten. Im Falle des
Ausscheidens des Prasidenten wird der Verein von zwei Vorstandsmitgliedern bis zur
nachsten Generalversammlung vertreten.

Der Schriftfihrer hat fir die ordnungsgemafe Fihrung der Protokolle Uber die Gene-
ralversammlungen und die Vorstandssitzungen Sorge zu tragen. IThm obliegt die Ver-
teilung der einlaufenden Schriftstiicke und die Bearbeitung der Post, sofern hiefir
nicht das Sekretariat zustandig ist.

Der Finanzreferent ist flr die ordnungsgemafe Gebarung des Vereins zustandig.
Der Rechtsreferent vertritt den Verein in allen Rechtsfragen.

Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen der Zu-
stimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

Alle Vorstandsmitglieder sowie die Geschéftsfihrer der juristischen Peron, auf die die
Profiabteilung ausgegliedert wird bzw. wurde, sind vorbehaltlich entschuldigter Ver-
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hinderung bei Generalversammlungen personlich anwesend und stellen insbesonde-
re bei Wahlen sich und ihr Programm den Mitgliedern persdnlich vor.

Nicht belegt

Nicht belegt

Rechnungsprufer

Die beiden Rechnungsprtifer, die betriebswirtschaftliche Kenntnisse besitzen mus-
sen, werden von der Generalversammlung fir die Funktionsdauer des Vorstandes
gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Sie dirfen keinem Organ mit Ausnahme der
Generalversammlung angehoren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

Es obliegt ihnen die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung der gesamten
Geldgebarungen sowie des Jahresabschlusses und der OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und der statutengemafen Verwendung der Mittel. Sie haben Utber
das Ergebnis der Uberpriifung der Generalversammlung zu berichten.

Nur die Rechnungspriifer kdnnen in der Generalversammlung den Antrag auf Entlas-
tung des Vorstandes stellen.

Erflillt der Verein die Voraussetzung des 8§ 22 Abs 2 VerG 2002, so gelten die Best-
immungen Uber die Rechnungsprufer sinngeman fir den Abschlussprufer.

Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht, dies ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des VG 2002 und kein
Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO. Das Schiedsgericht setzt sich aus 5 ordentli-
chen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil Gber Auffor-
derung durch den Vorstand innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand 2 ordentliche Mit-
glieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen binnen weiteren 14 Tagen
mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

Die Einberufung des Schiedsgerichts hat unverziglich erfelgt-durch den Vorsitzenden
zu erfolgen. Das Schiedsgericht entscheidet, ohne an bestimmte Vorschriften gebun-
den zu sein, nach besten Wissen und Gewissen. Es trifft seine Entscheidungen bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Das Schiedsge-
richt hat auf eine zlgige Bearbeitung und einen mdglichst schnellen Abschluss des
Schiedsverfahren zu achten. Die Entscheidungen sind vereinsintern endgdltig.

Mitglieder, die sich in einer Streitigkeit aus dem Vereinsverhaltnis nicht dem Schieds-
gericht unterwerfen oder dessen Entscheidungen nicht anerkennen, kénnen aus dem
Verein ausgeschlossen werden.
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Drittes Hauptstick:
Das demokratische Leben des FC Wacker Innsbruck

Demokratieverstandnis

Organisation und Arbeitsweise des Mitgliedervereins ,FC Wacker Innsbruck" beruhen
auf dem Grundsatz der repréasentativen Demokratie. Die gemeinschaftliche Willens-
bildung griindet auf der Selbstbestimmung seiner Mitglieder und verfolgt das Ziel der
Selbstbestimmtheit des Vereins.

Der Verein achtet in seinem gesamten Handeln den Grundsatz der Gleichheit seiner
Mitglieder. Diese geniel3en ein gleiches MalR an Aufmerksamkeit seitens der Organe
des Vereins.

Die Organe des Vereins geben den Mitgliedern in geeigneter Weise die Moglichkeit,
ihre Ansichten mit ihnen auszutauschen und 6ffentlich bekannt zu geben. Die Organe
des Vereins pflegen insbesondere auf Vereinsabenden einen offenen, transparenten
und regelmafigen Dialog mit den Mitgliedern. Die Entscheidungen werden so offen
und so mitgliedernah wie méglich getroffen.

Wahl! des Vorstandes

Nach der Wahl eines Vorstandes kann dieser mit 2/3 seiner Stimmen ein Kuratorium,

bestehend aus mindestens 3 Personen (Prasidialkuratorium), bestimmen. Aufgabe
dieses Kuratoriums ist es — unparteiisch und weisungsfrei — im Falle des Anstehens
einer Neuwahl eines Prasidenten mogliche, kompetente Kandidaten fiir ein Préasiden-
tenamt zu finden. Fir die Teilnahme an diesem Kuratorium bedarf es nicht der Ver-
einsmitgliedschaft; entscheidend fur die Teilnahme sind die Erfahrung und vereinsre-
levante Kompetenzen.

43(2) Der Préasident und die sonstigen Mitglieder des Vorstandes werden auf der General-

versammlung in getrennten Wahlgangen bestimmt. Zunéchst der Prasident im Ver-
fahren der Einzelwahl, sodann ein von ihm unter Angabe der Funktionen vorgeschla-
genes Team sonstiger Vorstandsmitglieder im Verfahren der Blockwahl. Die Mitglie-
der des Vorstands gelten erst dann als bestellt, wenn sowohl Prasident als auch
Team gewabhlt sind. Die Wahlen sind in jedem Fall geheim durchzufiihren.

{2)(3) Das Wahlverfahren vor der Generalversammlung gliedert sich wie folgt:

a)

b)

Fur die Funktion des Prasidenten ist beim Vorstand, organisatorisch vertreten
durch das Clubmanagement, ein schriftlicher Wahlvorschlag einzubringen. Jedes
Mitglied ist berechtigt, ein ordentliches Mitglied zu nominieren. Der Wahlvor-
schlag hat den vollstdndigen Namen, Meldeanschrift, Geburtsdatum und Ge-
burtsort sowie die eigenhandige Unterschrift sowohl des Vorgeschlagenen als
auch des (der) Vorschlagenden zu enthalten. Die Nominierungsfrist endet zwei
Wochen vor der Generalversammlung.

Der nominierte Prasidentschaftskandidat hat den Wahlvorschlag um sein Team
der sonstigen Vorstandsmitglieder (Teamvorschlag) zu erganzen. Voraussetzung
ist deren ordentliche Mitgliedschaft. Der Erganzungsvorschlag hat den vollstandi-
gen Namen, Meldeanschrift, Geburtsdatum und Geburtsort sowie die eigenhan-
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dige Unterschrift sowohl der Vorgeschlagenen als auch des Vorschlagenden zu
enthalten. Die Erganzungsfrist endet eine Woche vor der Generalversammlung.

c) Das Clubmanagement hat die Mitglieder mit Ablauf der jeweiligen Fristen Uber die
eingebrachten Vorschlage zu informieren. Liegen mit Ablauf der jeweiligen Fris-
ten keine Vorschlage vor, so kann der Vorstand eine Nachfrist setzen.

d) Eine Woche vor der Generalversammlung ist ein Vereinsabend durchzufthren.
Den durch Wahlvorschlag nominierten Kandidaten ist dabei Gelegenheit zur Pra-
sentation einzuraumen. Ab dem Vereinsabend kann der nominierte Prasident-
schaftskandidat seinen Teamvorschlag bis zur Durchfiihrung der Blockwahl auf
der Generalversammlung jederzeit andern.

33(4) Das Wabhlverfahren auf der Generalversammlung steht unter der Leitung des Vor-
stands und gliedert sich wie folgt:

a) Uber den Prasident wird gemaR Absatz 1 personlich abgestimmt. Es gilt jener
Kandidat als gewahlt, der die Mehrheit der gultigen Stimmen erhélt. Stellt sich nur
ein Kandidat der Wahl, so muss er die absolute Mehrheit der gultigen Stimmen
auf sich vereinigen kdnnen.

b) Uber die sonstigen Mitglieder des Vorstandes (Teamvorschlag) wird gemaR Ab-
satz 1 im Block abgestimmt. Die Wabhl ist als Abstimmung mit den Wahlmaoglich-
keiten ,ja" und ,nein" durchzufiihren. Der Teamvorschlag gilt als angenommen,
wenn er die absolute Mehrheit der gultigen Stimmen erhalt.

C) Erhalt der Teamvorschlag nicht die erforderliche Mehrheit, so kann der bereits
gewahlte Prasidentschaftskandidat diesen entweder

(@) andern und erneut zur Abstimmung gemaf Buchstabe b stellen oder
(b) von seiner Wahl zurtcktreten.
d) Das Recht zur Anderung des Teamvorschlags gemaf § 20 Abs 3 lit ¢ Z 1 kann

nur einmal in Anspruch genommen werden. Fuhrt das Wahlverfahren auf der
Generalversammlung zu keinem Ergebnis, so ist jeder Rechnungsprufer ver-
pflichtet, unverziglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zwecke
der Wahl eines Vorstandes einzuberufen. Diese hat jedenfalls innerhalb einer
Frist von 42 Tagen stattzufinden. Das Wahlverfahren startet erneut.

e) Der amtierende Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt
ist.

§ 21 Wahl der Rechnungsprufer

Uber die Rechnungspriifer wird in persénlicher Wahl einzeln abgestimmt. Es gilt jener
Kandidat als gewahlt, der die Mehrheit der glltigen Stimmen erhalt. Stellt sich nur ein
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Kandidat der Wahl, so muss er die absolute Mehrheit der glltigen Stimmen auf sich
vereinigen kdnnen.

Viertes Hauptstick:
Schlussbestimmungen

Begriffliches Verstandnis

Um Verstandlichkeit und Lesbarkeit der vorliegenden Statuten zu gewahrleisten, sind
die Darstellung und Beschreibung der Personen und Funktionen sowohl in der mann-
lichen als auch in der weiblichen Form zu verstehen.

Auflésung

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufe-
nen auf3erordentlichen Generalversammlung und nur mit einer Mehrheit von zwei
Drittel der gultigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — Uber
die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss daruiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven ver-
bleibende Vermodgen zu tbertragen hat.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begtinstigten Vereins-
zwecks darf das allenfalls vorhandene Vereinsvermégen in keiner wie immer gearte-
ten Form den Vereinsmitgliedern zugute kommen, sondern ist fir sportliche gemein-
nitzige Zwecke im Sinne der 88 34ff BAO zu verwenden.



